Collectif pour un
Québec sans pauvreté

FEMMES INEGALITES ET PAUYRETE

Au Québec, dimportantes inégalités socioéconomiques persistent entre les femmes et
les hommes, mais aussi enfre les femmes elles-mémes. Plusieurs données en témoignent.
Voyons-les comme autant dinvitations & poursuivre la lutte pour les droits des femmes,
de toutes les femmes.

TINEGALITES ECONOMIQUES
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Il existe des inégalités économiques entre les hommes et les femmes et une distribution inégale
des revenus dans la société québécoise.
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Les personnes de certaines catégories sont plus susceptibles que d'autres de se retrouver parmi
les moins nanties, et & plus forte raison lorsque ce sont des femmes.

PROPORTION DE FEMMES cT D'HommeS AYANT DES REVENVS DE MoNs DE 30 000¢ (201%)

CHEZ LES PERSONNES CHez tes &5 ANS €T pLUS ¢ CHEZ LES IMMIGRANT-E-S
AYANT UNE SCOUR|TE ET LES NON- IMMIGRANT €-§ -
DE N\VEAU SECONDAIRE OV MOINS

e

_ [MMIGRANT-E-S '
¥ remmes ; 33 O Q Femmes . 93,67 @ Femmes “GOY7 o Hommes Y F7:
o Hommes: 9,37 G Hommes: Ug, 9 NON- |MMIGR ANT - §

9 Femmes - 55,“‘/ Q" Hommes 2H0.0‘/-




COUVERTURE DES BESOINS DE BASE
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Le taux de faible revenu (d’aprés la Mesure du panier de consommation*, base 2008) est similaire
chez les femmes et chez les hommes. Entre 2008 et 2017, il s’élevait en moyenne & 10,3 % chez les
femmes et & 10,4 % chez les hommes.

Certaines femmes sont toutefois plus susceptibles d’avoir un faible revenu. Par exemple, 20,4 % des
femmes & la téte d’une famille monoparentale et 30,3 % des femmes seules de moins de 65 ans
étaient, en 2017, considérées & faible revenu.

*La Mesure du panier de consommation correspond « & la somme des colts pour un
panier de biens et services dont les personnes vivant seules et les familles ont besoin
pour répondre d leurs besoins fondamentaux et atteindre un niveau de vie modeste ».
Les personnes et les familles dont le revenu est insuffisant pour se procurer ce panier
sont considérées & faible revenu.

PRECARITE D’EMPLOI ET INEGALITES SALARIALES
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En 2019, les femmes:

GRAGNAIENT EN MoYENNE 25.19 f/ HEURE

CompaRATIVEMENT A 29,008/ HEURE
TRAVAILLANT AU SALAIRE MINIMUM . PoUR LES WOMMES.

geeuprient Q4,67 RepresenTAIENT D17 DEs PERSONNES
DES EmpLOIS A TEMPS PARTEL .




INEGALITES SOCIALES DE SANTE
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L'espérance de vie en bonne santé diminue avec 'augmentation de la défavorisation matérielle et
sociale.
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CONCILIATION FAMILLE-TRAVAIL
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Les femmes ont moins accés que les hommes & certaines mesures qui favorisent la conciliation
famille-travail.

TELETRAVAIL
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Par ailleurs, elles sont plus nombreuses & prendre un congé non rémunéré (43 % des femmes
comparativement & 28 % des hommes) en raison d’une obligation familiale.
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En ce qui concerne le temps moyen consacré quotidiennement au travail non rémunéré (soins aux
enfants et téches domestiques) et aux temps libres, on constate un écart important entre les hommes
et les femmes ayant les plus faibles revenus (moins de 20 000 S). Un écart existe aussi entre les
hommes et les femmes les plus nanties (plus de 80 000 S), mais celui-ci s’amenuise
considérablement.

On remarque également que plus les femmes ont un bas revenu, plus elles consacrent de temps au
travail non rémunéré.

Temps moyen gquotidien consacre a differentes activites (2015)
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On peut penser que les personnes dont les revenus sont plus élevés sont en mesure de se délester de
certaines téches domestiques ou reliées aux enfants : notamment en embauchant quelqu’un-e pour
faire leur ménage; en achetant des mets préparés ou des repas du restaurant; en inscrivant leurs
enfants au service de garde, & des périodes d’étude ou & des activités parascolaires; en ayant
recours au service de traiteur ou & la cafétéria de I'école pour les diners de leurs enfants; etfc.
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Les femmes sont plus nombreuses que les hommes & consacrer, en tant que principal soutien financier
du ménage, une proportion démesurée de leur revenu au logement.
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Les personnes seules, les personnes dgées de 65 ans et plus et les personnes ayant immigré au
Canada depuis cing ans ou moins sont particuliérement susceptibles de consacrer 30 % et plus de
leur revenu au logement, surtout quand le principal soutien financier du ménage est une femme.

PROPORTION DES MENAGES LocATAIRES CoNSACRANT PLUS DE 307 DE LER REVENU AU \LOGEMENT (2016)
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ITINERANCE_
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Litinérance des femmes étant souvent complexe et cachée, il est difficile de la chiffrer et d’en tracer
un portrait fiable et précis. Les données disponibles ne fournissent donc qu’une vue partielle et
imparfaite du phénoméne.
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Plusieurs études montrent qu'au chapitre de I'emploi, les femmes ont été plus touchées que les
hommes par la crise sociosanitaire de la COVID-19.

Les femmes sont majoritaires dans plusieurs secteurs considérés essentiels, bien que souvent & bas
salaire.
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Paradoxalement, au cours des premiers mois de la pandémie (entre février et juillet 2020), les
femmes ont aussi vu leur nombre d’emplois chuter de facon plus rapide et plus marquée que les
hommes.
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